. ®
B b
h
/ Y Centro Regional de Farmacitn
LY & Profesional Docente de Sonora
Y _aR
=

FORME
DE GOBIERNO

CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE



Contenido
IO NI ICACTON B 108 FOEOS . eeieeee ettt e e e e e e e e e et ee e e e e eesaaneeeesaaeeeesaaneeeesaaeeeesaareeeesaaeneesaareneesaans 3

Reto 3. Mejorar la Infraestructura y equipo del sector educativo para fortalecer y ampliar los
servicios formativos, con un enfoque equitativo, incluyente, sustentable y congruente con las

necesidades eSPECITICAS HEI SECLON. ...t re e e s te e e e besreense e 4
F N e E Y [T IR LU [of (o o = USSR 4
o = o IV (ool o] 1= L PP PP PUTT R RPPPTPPPPO 4

Reto 4. Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad, el ingenio, las
competencias y los valores fundamentales de los sonorenses potencializando el talento del

personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje. ........ccccoeeeeverenenenenenienieneseeennes 5
F A Y [T IR 1 U - ol (o o =1 USRS 5
(KoY ={ fo TV [l (o] o LT T PP P SR PPPPUPPPPPPPP 5

Reto 8. Fortalecer la gestion administrativa y académica de las instituciones educativas de

510 ] 4 o] = SRR 7
ANGIISIS STEUACIONAI 1. s s sssssasasssssssssnsnsnsnsnnnsssssssnssnnssnnnnnn 7
(KoY ={ f o TV [l (o] o LT T USSP UPUPPPUPUPPRPPU 7

Reto 10. Operar un modelo de vinculacién y transferencia de conocimientos permanentes con

el sector educativo, productivo, SOCIial Y d€ SEIVICIOS. ..cecciiieieieceeteceeee ettt 8
ANGLISIS STEUACIONAN 1 sa s s ssssasssssssssssassnssnnnsssssssnsssnsnssnnnn 8
o= o IV (ool o] 1= 1P PPUTTURPPTPPPPO 8

Agenda de impacto (se refiere alas accione mas significativas de octubre de 2020 a octubre de

1220221 ) TSRS 9
Fotografias. ACCIONES € MEJOTA ...c.cviieieiieiiciecectetet ettt beete s be st e s ae s e s e s eseeseeseesesteanan 11
Fotografias. AcCtividades aCA0EMICAS .......cccccvviviiriirieieeeeeeee ettt a e a e e s eneeaesreanas 19



Identificacion de los retos

En la siguiente tabla se enlistan los ejes estratégicos y/o transversales del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, en los que el Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON) es
corresponsable y asi mismo el listado de los retos a los que impacta en la realizacién de sus funciones
sustantivas.

Ejes y Retos del CRESON

Eje estratégico

Reto 3. Mejorar la Infraestructura y equipo del sector
educativo para fortalecer y ampliar los servicios
formativos, con un enfoque equitativo, incluyente,
sustentable y congruente con las necesidades
especificas del sector.

IV. Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio
social, Todos los sonorenses todas las
oportunidades.

Reto 4. Elevar la calidad de la educacién para
impulsar la creatividad el ingenio, las competencias
y los valores fundamentales de los sonorenses
potencializando el talento del personal docente y
desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Reto 8. Fortalecer la gestion administrativa y
académica de las instituciones educativas de
Sonora.

Reto 9. Asegurar el cumplimiento de las politicas de
responsabilidad social, sustentabilidad, igualdad e
inclusién en las instituciones educativas.

Reto 10. Operar un modelo de vinculacién vy
transferencia de conocimientos permanentes con el
sector educativo, productivo, social y de servicios.

Reto 2: Garantizar que toda la comunidad escolar
tenga condiciones adecuadas en los planteles,
propiciando ambientes adecuados para el mejor
logro de los aprendizajes

Eje emergente "Periodo especial de ajuste 2020-
2021".




Reto 3. Mejorar la Infraestructura y equipo del sector educativo para fortalecer y ampliar
los servicios formativos, con un enfoque equitativo, incluyente, sustentable y congruente
con las necesidades especificas del sector.

Analisis situacional

En seguimiento a la declaratoria de emergencia y contingencia sanitaria epidemiolégica que se
establecié en marzo de 2020 para prevenir, controlar, combatir y erradicar la existencia y transmision
del COVID-19, en el cual se puso a prueba todo el Sistema Educativo Nacional, el CRESON con la
finalidad de garantizar el acceso de la comunidad escolar a los procesos educativos a través del uso de
plataformas tecnolégicas, se dio a la tarde de fortalecer los sistemas tecnoldgicos asociados a la
disposicién y uso de datos de internet y el equipamiento, los cuales tenian como finalidad el seguir
desarrollando los servicios formativos, con un enfoque equitativo e incluyente, bajo la modalidad de
ensefianza en linea.

Logros y acciones

En seguimiento a la Estrategia 3.1. Adaptar la infraestructura fisica y tecnol6gica del Sector
Educativo para ofrecer el servicio formativo en instalaciones seguras y funcionales de acuerdo
a las necesidades de todos los sectores de la poblacion, se realizaron las siguientes acciones:

Beneficiando a 5291 estudiantes de las Escuelas Normales y Unidades de UPN, en materia de
infraestructura educativa el CRESON en este afo de gobierno que se informa, realizé una inversion de
14.4 mdp, en diversas acciones de mejora de la infraestructura educativa de las Unidades Académicas,
como son adquisicion de equipo de cOmputo, pantallas digitales, mobiliario para aulas, centros de
cdmputo, bibliotecas, oficinas administrativas y espacios abiertos, asi como en la adquisicion de
aparatos de refrigeracion y aparatos deportivos.

Destaca la inversién de mas de 18.2 mdp en mejora de la infraestructura de las Escuelas Normales en
el Estado y oficinas administrativas del CRESON, con las siguientes mejoras:

* Impermeabilizacion del edificio de las oficinas principales y rehabilitacién del sistema de iluminacion de
las canchas deportivas de la Escuela Normal de Educacion Fisica "Profr. Emilio Miramontes Najera".

+ Construccién de un Ciberespacio en la Escuela Normal Superior, plantel Hermosillo.

* Remodelacion de las canchas deportivas en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
de Sonora “Prof. Jesus Manuel Bustamante Mungarro”.

* Remodelacién y mantenimiento del centro de usos multiples, Biblioteca, Sala Audiovisual y Sala de
Musica, asi como la construccion de un kyosco para la promocion de la Lectura en el Centro Regional
de Educaciéon Normal “Rafael Ramirez Castafieda”.

« Construccién de cancha deportiva en la Escuela Normal Superior, plantel Navojoa.

* Etapa final de la obra de la Construccién de ocho cubiculos para el proceso de asesoria, asi como la
habilitacion de tres cubiculos para el area de servicios escolares en la Escuela Normal Estatal de
Especializacion.



* Remodelacion de un aula con cubiculos para asesoria académica en la Escuela Normal Superior,
plantel Obregén.

+ Construccién de estacionamiento, barda perimetral y fachada de acceso a las oficinas del CRESON.
* Mejora en las instalaciones de Conectividad y acceso a internet en el Centro Regional de Educacién
Normal “Rafael Ramirez Castafieda”.

Reto 4. Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las
competencias y los valores fundamentales de los sonorenses potencializando el talento
del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Analisis situacional

Con la finalidad de impulsar que las instituciones educativas incorporen en sus procesos de aprendizaje
el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) el CRESON ha desarrollado mejoras
al Sistema integral de Evaluacién, impulsado el desarrollo web y uso efectivo de las plataformas
institucionales.

Asimismo, ha realizado esfuerzos para mejorar la formacion inicial de docentes que habran de laborar
en Educaciéon Basica, asi como también, ha desarrollado programas para fortalecer la formacion
continua de los profesores y directivos en servicio, tratando de dar cumplimiento a los rubros prioritarios
formulados en su objeto. Asimismo, se han desarrollado programas para fortalecer la formacién continua
de los profesores y directivos en servicio, alineadas a los estandares del contexto educativo nacional e
internacional.

Logros y acciones

Como parte de la estrategia 4.1. Promover cambios innovadores a los procesos de ensefianza y
aprendizaje del sistema educativo con utilizacion de herramientas tecnolégicas vanguardistas,
se desarroll6 el primer médulo del Sistema Integral de Evaluacion, realizando la integracion de los
servicios del sistema SISE impactando a mas de 300 docentes y directivos que participan en la
evaluacion docente en este modulo.

Se llevé a cabos la aplicacion de 3 instrumentos de evaluacién al desempefio docente, con aportaciones
de estudiantes, directivos y una autoevaluacién, considerando reactivos para ambientes de aprendizaje
virtuales, con el objetivo de generar propuestas de capacitacion que fortalezcan las competencias
docentes. En esta actividad se aplicaron 14,193 evaluaciones.

En relacion al desarrollo web y plataformas, es preciso destacar que se activaron 11 videos nuevos en
el sitio de tv.creson.edu.mx.

En seguimiento a la estrategia 4.2. Asegurar el éxito de latrayectoriaacadémica de cada estudiante
en todos los niveles educativos en el Estado de Sonora, el CRESON implementé el Seminario
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Intensivo de Titulacion. Se atendieron a un total de 59 docentes de educacién media superior,
egresados de programas de posgrado de las diferentes unidades académicas, lo cual permitié aumentar
los indices de titulacién, combatir la desercion y rezago escolar.

En apego a la estrategia 4.3. Establecer para Sonora un programa sistematico de formacién y
profesionalizacion docente, en este ultimo afio de gobierno, el CRESON convino con la Secretaria
de Educacion y Cultura y otras Instituciones de Educacién Media Superior y Superior, el desarrollo de
acciones que contribuyen a la formacion y actualizacion de los docentes en servicio de los tres niveles
educativos del Estado, para lo cual se desarrollaron los siguientes eventos formativos, beneficiando a
2,478 docentes en servicio de todo el Estado.

Se desarrollaron programas para fortalecer la formacién continua de los profesores y directivos en
servicio, alineadas a los estandares del contexto educativo nacional e internacional, entre los que
destacan los siguientes:

e Se atendieron a 709 participantes en el Curso “Fortaleciendo mi practica docente en el aula
multigrado”,

e 57 docentes de educacion preescolar en el Diplomado “Desarrollo de estrategias didacticas”,

e 25 directivos de educacion preescolar en el Diplomado “Disefio de proyectos para el
fortalecimiento de la funcion directiva”.

e 59 docentes de educacion media superior en el Seminario Intensivo de Titulacion (SIT) para
docentes COBACH.

Destaca el Curso “Fortaleciendo mi practica docente en el aula multigrado”, mismo que tuvo el objetivo
de contribuir a la formacién y actualizacion docente en aspectos normativos, pedagdgicos, didacticos y
de gestion escolar para mejorar la intervencion educativa en escuelas multigrado.

Se cont6 con la asistencia de 1,628 participantes en el 3er. Foro Estatal de Formacion Docente, en el
gue se impatrtieron diferentes charlas con el objetivo de fortalecer las competencias de los formadores
de docentes mediante espacios de reflexion y andlisis en el disefio de estrategias y propuestas
académicas para la mejora de la calidad educativa.Los temas fueron:

Utilizacion del video didactico en la formacion inicial de docentes de educacion fisica.

La pedagogia de Freinet: aprender a aprender en el aula multigrado.

La formacion profesional y el desarrollo en contextos rurales.

La formacion inicial en tiempos de confinamiento: lecciones para el presente y el porvenir.

AN NI NN

Se realiz6 la Jornada Estudiantil “Fortalezco mis habilidades socioemocionales: un abrazo para mi vida"
atendiendo a 2,250 estudiantes de las Unidades Académicas del CRESON con el propésito de
implementar estrategias que favorezcan el desarrollo de las habilidades socioemocionales en un
ambiente de colaboracién y sana convivencia, a partir de relaciones positivas.



491 estudiantes de las Unidades Académicas se capacitaron mediante el desarrollo de un taller virtual
con el tema “Prevencion de la violencia de género, acoso y hostigamiento sexual” en coordinacién con
el Instituto Sonorense de la Mujer, con el objetivo de que los estudiantes aprendan a identificar las
situaciones que generan violencia y qué hacer para prevenirla y/o erradicarla.

Para el ciclo escolar 2021-2022 se programa la imparticion de los siguientes programas de posgrado:
Maestria en Docencia de la Educacion Media Superior, Maestria en Educacion Especial, Maestria en
Gestién Educativa, Maestria en Innovacion para la Calidad en la Educacion Fisica y Doctorado en
Educacion.

Se llevaron a cabo 19 titulaciones en linea de los Programas de Posgrado, mismas que se desglosan a
continuacion: 6 Titulaciones del Doctorado en Educacion (5 de UPN Hermosillo y 1 de la Escuela Normal
Estatal de Especializacion), 3 Titulaciones de Maestria en Innovacion para la Calidad de la Educacién
Fisica de la Escuela Normal Estatal de Especializacion, 5 Titulaciones de Maestria en Docencia de la
Educacion Media Superior de la Escuela Normal Estatal de Especializacion y 5 Titulaciones de la
Maestria en Educacién: Campo Formacién Docente (2 de UPN Hermosillo, 2 de UPN Navojoa y 1 de
UPN Caborca).

Reto 8. Fortalecer la gestién administrativa y académica de las instituciones educativas
de Sonora

Analisis situacional

Una prioridad del CRESON para generar procesos administrativos eficientes, es diversificar las fuentes
de financiamiento de la educacién superior para fortalecer su presupuesto total, lo anterior permitira
brindar un mejor servicio a nuestra comunidad escolar e impactara en la eficiencia del gasto publico.

Logros y acciones

En seguimiento a la Estrategia 8.1. Asegurar la armonia en la gestion de los Centros Educativos
del Sistema Educativo Estatal, se fortalecié el presupuesto de Organismo mediante la firma de
Convenios de Colaboracion con la Federacion, entre los que destacan los siguientes:

o Se recibieron recursos de la Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal
(EDINEN) 2020-2021 autorizado por la Direccion General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacion (DGESPE) por un importe de $20'273,917.08.

e En noviembre se recibieron recursos del UO79 Programa de Expansion de la Educacion Media
Superior y Superior (tipo superior) por un importe de $7°852,057.91 que se aplicaron para el
equipamiento de siete Escuelas Normales del Estado con base en el anexo Unico del convenio.

e También se recibieron recursos del Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo
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Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién FORDECYT PRONACES 2020 para apoyo a egresados
de escuelas normales en sus estudios de posgrado, por un importe de $9'633,415.00.

Gracias a la diversificacion de las fuentes de financiamiento, se han podido cubrir diversas necesidades
de equipamiento e infraestructura, beneficiando directamente los servicios educativos que ofrece el
CRESON. Asi mismo se han generado esquemas de desarrollo que les permita cursar estudios de
posgrado en Instituciones educativas en el extranjero.

Reto 10. Operar un modelo de vinculacion y transferencia de conocimientos permanentes
con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

Analisis situacional

En cuanto a la difusion y aplicacién innovadora del conocimiento, se ha incrementado el niumero de
contribuciones en diferentes espacios educativos, ademas el CRESON ha buscado mayores
oportunidades de colaboracion para crear redes de investigacion con las cuales los Cuerpos
Académicos consolidados y en desarrollo, cuenten con los apoyos necesarios para la investigacion e
innovacion educativa.

El CRESON busca implementar en concordancia con las necesidades educativas, un programa de
fortalecimiento y habilitacién profesional a los docentes de las Unidades Académicas, generando
esquemas de desarrollo que les permita cursar estudios de posgrado. Asimismo, ha establecido
estrategias con otras instituciones educativas para promover los programas de posgrado y de titulacion.

Logros y acciones

En seguimiento a la estrategia 10.1. Establecer un nuevo modelo de vinculacion y transferencia de
conocimientos en el Sistema Educativo Estatal, en la meta porcentaje de contribuciones académicas
presentadas por investigadores y docentes adscritos al CRESON se reportan dos contribuciones
académicas presentadas por docentes adscritos a las Unidades Académicas del CRESON, mismos
gue se describen a continuacion:

¢ Educacion a distancia. El reto del sistema educativo en tiempos de contingencia, presentado por
la Dra. Griselda Marquez Higuera en la Revista 123 Cultura, Revista de Cultura e Investigacion
Educativa.

e La percepcion del uso de las TIC de docentes de una EN a través del programa Testing Program
para favorecer competencias digitales, elaborado por Martha Lizeth Tequida Lépez, Yazmin
Guadalupe Soto Medina, Adan Méndez Melcher y Daniela Covarrubias Capaceta en el marco
del 1er. Congreso Latinoamericano de Investigacion en Educacion Normal RELEN 2020.



El CRESON, con base en la linea de accion 04. Propiciar la movilidad estudiantil de la entidad con
universidades extranjeras, establecié una politica que promueve la movilidad e intercambio académico
de los estudiantes y docentes para lo cual creo e institucionalizé un programa de becas de movilidad,
entre las que destacan:

o 59 estudiantes de las Escuelas Normales resultaron beneficiados en la Convocatoria de
Movilidad Académica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje para Estudiantes de Escuelas
Normales Publicas 2020, promovida por la Direccion General de Educacion Superior para el
Magisterio (DGESuUM).

e Asimismo el CRESON y sus Escuelas Normales recibieron a 100 estudiantes del Programa de
Movilidad Nacional, en atencién a la convocatoria expuesta y a la oferta de 9 cursos académicos
virtuales, de los cuales 7 fueron solicitados por estudiantes de Escuelas Normales del pais.

Respecto a los Convenios de colaboracion celebrados, en el periodo reportado se firmé el Convenio
General de Colaboracién con el Instituto de Educacién Superior del Magisterio del Estado de Tabasco,
IESMA, con el propésito de establecer las bases generales para desarrollar todos aquellos programas y
proyectos que en la medida de sus posibilidades técnicas y presupuestales en beneficio de la sociedad
den apertura a la vinculacion entre ambas partes.

Agenda de impacto (se refiere a las accione mas significativas de octubre de 2020 a
octubre de 2021)

1. Beneficiando a 5291 estudiantes de las Escuelas Normales y Unidades de UPN, en materia de
infraestructura educativa el CRESON en este afio de gobierno que se informa, realiz6 una
inversion de 14.4 mdp, en diversas acciones de mejora de la infraestructura educativa de las
Unidades Académicas, como son adquisicion de equipo de cOmputo, pantallas digitales,
mobiliario para aulas, centros de cémputo, bibliotecas, oficinas administrativas y espacios
abiertos, asi como en la adquisicién de aparatos de refrigeracion y aparatos deportivos.

2. Destaca la inversion de mas de 18.2 mdp en mejora de la infraestructura de las Escuelas
Normales en el Estado y oficinas administrativas del CRESON.

3. Se desarroll6 el primer moédulo del Sistema Integral de Evaluacién, realizando la integraciéon de
los servicios del sistema SISE impactando a mas de 300 docentes y directivos que participan en
la evaluacion docente en este médulo.

4. En relacién al desarrollo web y plataformas, es preciso destacar que se activaron 11 videos
nuevos en el sitio de tv.creson.edu.mx.

5. Formacién y actualizacion de los docentes en servicio de los tres niveles educativos del Estado,
beneficiando a 2,478 docentes en servicio de todo el Estado.

6. Se conto con la asistencia de 1,628 participantes en el 3er. Foro Estatal de Formacion Docente,
en el que se impartieron diferentes charlas con el objetivo de fortalecer las competencias de los
formadores de docentes mediante espacios de reflexién y andlisis en el disefio de estrategias y
propuestas académicas para la mejora de la calidad educativa.



10.

11.

12.

13.

14.

Se realiz6 la Jornada Estudiantil “Fortalezco mis habilidades socioemocionales: un abrazo para
mi vida" atendiendo a 2,250 estudiantes de las Unidades Académicas del CRESON con el
propésito de implementar estrategias que favorezcan el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en un ambiente de colaboracion y sana convivencia, a partir de relaciones
positivas.

491 estudiantes de las Unidades Académicas se capacitaron mediante el desarrollo de un taller
virtual con el tema “Prevencién de la violencia de género, acoso y hostigamiento sexual”.

Se recibieron recursos de la Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal
(EDINEN) 2020-2021 autorizado por la Direccion General de Educacion Superior para
Profesionales de la Educacién (DGESPE) por un importe de $20°273,917.08.

En noviembre se recibieron recursos del UO79 Programa de Expansién de la Educacién Media
Superior y Superior (tipo superior) por un importe de $7°852,057.91 que se aplicaron para el
equipamiento de siete Escuelas Normales del Estado con base en el anexo Unico del convenio.
También se recibieron recursos del Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo
Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién FORDECYT PRONACES 2020 para apoyo a egresados
de escuelas normales en sus estudios de posgrado, por un importe de $9'633,415.00.

59 estudiantes de las Escuelas Normales resultaron beneficiados en la Convocatoria de
Movilidad Académica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje para Estudiantes de Escuelas
Normales Publicas 2020, promovida por la Direccion General de Educacion Superior para el
Magisterio (DGESuUM).

El CRESON y sus Escuelas Normales recibieron a 100 estudiantes del Programa de Movilidad
Nacional, en atencién a la convocatoria expuesta y a la oferta de 9 cursos académicos virtuales,
de los cuales 7 fueron solicitados por estudiantes de Escuelas Normales del pais.

Se firmo6 el Convenio General de Colaboracion con el Instituto de Educacion Superior del
Magisterio del Estado de Tabasco, IESMA, con el propésito de establecer las bases generales
para desarrollar todos aquellos programas y proyectos que en la medida de sus posibilidades
técnicas y presupuestales en beneficio de la sociedad den apertura a la vinculacion entre ambas
partes
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Fotografias. Acciones de mejora

“Impermeabilizacion del edificio de las oficinas principales de la Escuela Normal de Educaciodn Fisica "Profr.

LI/

Emilio Miramontes Najera".

Rehabilitacion del sistema de iluminacidn de las canchas deportivas de la Escuela Normal de Educacidn Fisica
"Profr. Emilio Miramontes Najera".
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Construccion de un Ciberespacio en la Escuela Normal Superior, plantel Hermosillo.
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Remodelacién de las canchas deportivas en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora

“Prof. Jesus Manuel Bustamante Mungarro”.
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Remodelaciéon y mantenimiento del centro de usos multiples en el Centro Regional de Educaciéon Normal
“Rafael Ramirez Castaiieda”.

Rehabilitacion de biblioteca en el Centro Regional de Educacion Normal “Rafael Ramirez Castafieda”.

m—
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Rehabilitacion de Sala Audiovisual en el Centro Regional de Educacion Normal “Rafael Ramirez Castafieda”.

Rehabilitacion de Sala de Musica en el Centro Regional de Educacién Normal “Rafael Ramirez Castafieda”.
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Construccion de un kyosco para la promocidn de la Lectura en el Centro Regional de Educacién Normal “Rafael

Ramirez Castaneda”.
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Construccion de cancha deportiva en la Escuela Normal Superior, plantel Navojoa.
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Etapa final de la obra de la Construccion de ocho cubiculos para el proceso de asesoria en la Escuela Normal
Estatal de Especializacion.

Habilitacion de tres cubiculos para el area de servicios escolares en la Escuela Normal Estatal de
Especializacion.
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Remodelacion de un aula con cubiculos para asesoria académica en la Escuela Normal Superior, plantel
Obregon.

Construccion de estacionamiento del CRESON.
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Construccion de barda perimetral en las oficinas del CRESON.
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Fotografias. Actividades académicas
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Regional de Formacidn
sional Docente de Sonora
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